SBD Calisma Yonetmeligi

SURUM 1.1 -02.11.2018

SBD | SPOR BILIMLERiI DERNEGI

Spor Bilimleri Dernegi tarafindan Spor Bilimleri alaninda egitim veren Fakiilte, Yiksekokul ve
Bolumlerin egitim programlarinin akreditasyonu igin kurulan Spor Bilimleri Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (SPORAK) yonetmelidi olarak hazirlanmistir.



SBD Calisma Yonetmeligi
MADDE 1: Dayanak, Ama¢ ve Kapsam

Bu yonetmelik, “Spor Bilimleri Dernegi (SBD)" Tuzugu'nin 15. ve 17. maddeleri uyarinca
hazirlanmigtir. Amaci, Spor Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Kurulu (SPORAK) ile SBD organi olarak c¢alisacak diger kurullarin, komisyonlarin ve
calisma gruplarinin isleyisini dizenlemektir. Bu ydnetmelik, SPORAK!'In igleyisi ile ilgili
olarak Genel Kurul karari ile belirlenmesine ihtiya¢ duyulan hususlari kapsamaktadir.

MADDE 2: Tanimlar ve Kisaltmalar
Bu yonetmelikte gecgen:

a.SBD, Spor Bilimleri Dernegi'ni,

b.Genel Kurul, SBD Genel Kurulu'nu,

c.Yonetim Kurulu, SBD Ydnetim Kurulu'nu,

d.SPORAK, SBD adina spor bilimleri alaninda egitim veren fakilte, yuksekokul ve
bdlim programlarinin dederlendiriimesi ve akreditasyonu icin gereken calismalar ylriten
Spor Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu'nu,
e.Olgutler (Standartlar), egitim programlarinin akreditasyonunda kullanilacak SBD
Degerlendirme Olgutleri'ni,

f.SPORDEK, Tirkiye ve KKTC’deki Universitelerin spor bilimleri fakulteleri dekanlarindan
olusan Spor Bilimleri Fakulteleri Dekanlar Konseyi'ni,

g.ABK, SPORAK {Uyelerinin ve Bagskan Yardimcisinin segimine yardimci olmak Uzere
olusturulan Aday Belirleme Komitesi'ni tanimlamaktadir.

MADDE 3: Egitim Programlarinin Akreditasyonu Amagclarinin Gézetilmesi
SBD, tuzik, ydnetmelik ve yonergelerle belirledigi "program degerlendirme ve akreditasyonu"
iglevini yerine getirirken asagida belirtilen 6zel hedeflere ulagmayi gozetir:

a. Toplumu, 6grencileri, 6grenci adaylarini, 6grenci rehberlerini, 6grenci velilerini, egitim
kurumlarini, meslek o6rgatlerini, iliskili olasi kamu ve 6zel sektdr isverenleri ve devlet
kurumlarini bilgilendirmek Uzere asgari degerlendirme Olgutlerini saglayan spor bilimleri
alaninda egitim veren fakulte, yuksekokul ve bélumlerin programlarini belirlemek,

b. Spor bilimleri alanindaki mevcut egitim programlarinin ilerletiimesi, surekli iyilestiriimesi
ve yeni programlarin geligtiriimesi konularinda yonlendirici rol oynamak,

c. Spor Bilimleri egitiminin Turkiye'deki gelisimini tegvik etmek.

MADDE 4: Spor Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu
(SPORAK)

Spor Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu , spor egitimi veren
fakilte, yiksekokul ve bdlim programlarinin degerlendiriimesi ve akreditasyonu igin
gereken c¢alismalari yarutir. SBD'In tim resmf belgeleri ve yazismalarinda bu kurul kisa
adiyla "SPORAK" olarak anilir.

4.1 SPORAK'In Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklari

a. Turkiye'de ve Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde YOK tarafindan taninan ylksekodgretim
kurumlarinin lisans ve lisansustu programlarinin SBD adina akreditasyonu icin ayrintih bir
program duzenlemek, uygulamak ve akreditasyon kararlarini almak,

b. Program degerlendirmeleri sirasinda gérev yapacak program degerlendirme takimlarini

ve bu takimlarda goérev alacak program de@erlendiricilerini, es degerlendiricileri,
takim baskanlarini ve es bagkanlari belirlemek,



c. Egitim Komitesi tarafindan teklif edilen program degerlendiricisi adaylarini ilke, esas
ve yeterlikler acisindan goéristnu Yonetim Kurulu'na sunmak,

d. Ydrurlikteki akreditasyon sirecleri ve degerlendirme olgtleriyle ilgili gerekli
g6rdugu degisiklik 6nerilerini Yonetim Kurulu'na sunmak.

4.2 SPORAK Uyeleri ve Gorev Sireleri

a. SPORAK, bes (5) Universite 6gretim Uyesi (akademik Gye), bir (1) Milli Egitim
Bakanhgi (MEB) Ogretmen Yetistirme Genel Mudurligu temsilcisi, bir (1) Genglik ve Spor
Bakanhgi (GSB) Spor Genel Mudurliagu temsilcisi, bir (1) en fazla lisansli sporcusu olan
spor federasyonu (SF) temsilcisi, bir (1) 6grenci temsilcisi olmak tzere toplam dokuz (9)
Uyeden olusur.

b. SPORAK uyelerinden biri baskan, biri bir sonraki déonemin bagkani olacak baskan
yardimcisi ve biri de bir dnceki donemin baskanidir.

c. SPORAK lyelik donemi Ocak ayinda baslar, siresi iki (2) yildir ve Gyeler ardisik iki
(2) déonemden daha uzun sireli kesintisiz goérev yapamaz. Baskan ve dnceki baskan igin bu
kisitlanma uygulanmaz.

d. Baskan, baskan yardimcisi ve énceki baskanin gorev sureleri iki (2) yildir. Bu gorev
sureleri uzatilamaz.

4.3 SPORAK Uyelik Kosullar
a. SPORAK lyeleri spor bilimleri egitiminde ve/veya mesleginde deneyimli olmalidir.

b. Akademik Uyeler, tercihen yurt icinde ve/veya yurt disinda akreditasyon verilmis spor
bilimleri alaninda egitim veren fakulte, yiksekokul ve bolim programlarinda deneyimli veya
kalite degerlendirme akreditasyon sureclerinde deneyimli olmalidir. Akademik Uyeler, Rektér
ve Rektor Yardimcisi disindaki 6gretim Uyeleri olabilecegi gibi emekli 6gretim Gyeleri de
olabilirler.

c. Akademik Uyeler disindaki Uyelerin spor bilimleri egitimi, yonetimi, uygulamasi ve
kalite slireclerinden en az birisinde ihtisas sahibi veya deneyimli olmalari gerekir.

d. MEB, GSB ve SF temsilcileri haric SPORAK Uyelerinin egitim programlarinin
degerlendirilmesini gerceklestiren SPORAK ve benzeri ulusal ya da uluslararasi
kuruluglarda en az iki (2) ziyaret takiminda degerlendiriciik ya da es-degerlendiricilik
yapmis olmalari gerekir. Kalite glivence sisteminin yeni kuruldugu ve szl edilen
niteliklerde aday bulunmadigi durumlarda bu kosul uygulanmaz.

e. Birkisi ayni zamanda hem SBD Yénetim Kurulu Giyesi hem de SPORAK (yesi olamaz.

f. SPORAK bagkan yardimcisinin goreve baslama tarihinde en az bir (1) yil SPORAK
Uyesi olarak goérev yapmis olmasi gerekir. llk SPORAK kurulusunda bu kural aranmaz.

g. Gorev siresi dolan baskan, goérevi baskan yardimcisina devreder ve SPORAK (yeligi
onceki baskan sifati ile bir dénem daha surer.

4.4 SPORAK Uyelerinin Belirlenmesi

a. SPORAK!'In yeni dénem Uyeleri ile baskan yardimcisi, ABK'nin Uyelik kosullarina uygun
olarak énerecegi adaylar arasindan SBD Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

b. Yoénetim Kurulu ABK'nin 6nerisinde degisiklik yapilmasini isteyebilir; ABK tarafindan
yapilan ikinci aday o6nerisini de uygun bulmamasi halinde, Yénetim Kurulu dogrudan
secim yapabilir.

c. Yonetim Kurulu tarafindan secilen yeni tyeler ve/veya baskan yardimcisinin goérev
sureleri bir sonraki takvim yilinin basindan itibaren iki (2) yillik bir dénemdir.

d. SPORAK yelerinin belilenme sireci Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanip,
yayinlanacak ABK Yoénergesi ile dlizenlenir.



4.5 SPORAK Toplantilari ve Calisma Esaslari

a. SPORAK!'In igsleyisinden SPORAK bagskani sorumludur. SPORAK baskan yardimcisi,
baskanin bulunmadidi durumlarda SPORAK'In igleyisini baskan adina yurutur.

b. SPORAK, her yil en az doért (4) toplanti yapar. SPORAK toplanti ¢agrisi, gindemle
birlikte, SPORAK baskani tarafindan SPORAK (yelerine, Yonetim Kurulu temsilcisine ve
Yonetim Kurulu baskanina en az iki (2) hafta 6éncesinden yazili olarak ve/veya elektronik
posta ile bildirilir.

c. SPORAK lyeleri SPORAK toplantilarina bizzat katiimak durumundadirlar.
Yerlerine temsilci génderemezler. Ozur bildirmeksizin birbiri ardina G¢ toplantiya katiimayanin
Uyeligi kendiliginden sona erer.

d. SPORAK toplantilari Uyelerin salt gogunlugunun katilimi ile yapilir. Toplantiya
SPORAK baskani, baskan katilmadigi zaman baskan yardimcisi baskanlik yapar.

e. SPORAK toplantilar Yoénetim Kurulu Gyelerinin oy hakki olmadan katiimina aciktir,
ancak SPORAK ile Yénetim Kurulu arasindaki baglantiy1 saglayan Yénetim Kurulu Gyesi her
SPORAK toplantisina oy hakki olmadan mutlaka katilir.

f. Yonetmelik, yonerge ve Olgltlerle ilgili dnerilerin belirlenmesi ve akreditasyon
kararlari en az bes(5) oy ile, diger kararlar ise toplantiya katilan Gye sayisinin
cogunlugu ile alinir.

g. Olagan SPORAK toplantilarinin ve akreditasyon kararlarinin alinmasinin disindaki acil
gérisme ve karar alinmasini gerektiren durumlarda, posta, faks, e-posta ve web sayfasi gibi
haberlesme ve oylama araglari kullanilarak, sanal toplantilar diizenlenebilir. Ancak, bu tir
toplantilardaki kararlar icin de yukarida (d) ve (f)'de belirtilen kosullar gegerlidir.

4.6 SPORAK'In Yonetim Kurulu'nda Temsil Edilmesi

SPORAK ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiy1 saglamak tzere SPORAK Bagskani
Yo6netim Kurulu toplantilarina oy hakki olmadan katilir.

4.7 SPORAK Uyeliginden Ayriima

Gorev suresi dolmadan SPORAK lyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma durumunda,
asagidaki kurallara goére islem yapilir:

a. Onceki baskan yerine secim yapilmaz; kendisi icin ayrilan SPORAK (yeligi, ilgili ddnem
sonuna kadar bos kalir.

b. Baskan'in yerine baskan yardimcisi, baskanlik gérevini takvim yili sonuna kadar vekaleten
ve izleyen yil basindan itibaren, yeni dénem bagkani olarak, asaleten yurGtir. Baskan
yardimcisi yerine Yonetim Kurulu tarafindan segcilen bir Gye bagkan yardimciligi gorevini
takvim yili sonuna kadar vekaleten Ustlenir. Izleyen yilbasindan itibaren goérev yapmak lizere
bir bagskan yardimcisi segilir. Bu islemler Madde 4.4'te tanimlanan sureclere uygun sekilde
yaratalar.

c. MEB, GSB, SF temsilcilerinin ayrilmasi durumunda yeni temsilci aday 6nerilerini otuz
(30) glin icinde SPORAK'a bildirir. Yeni temsilciler Madde 4.4 uyarinca belirlenir.

d. Baskan, baskan yardimcisi, MEB, GSB, SF temsilcilerinin disindaki Gyelerin
ayrilmasi durumunda uyelikler takvim yili sonuna kadar bos kalir. Bos uyeliklere izleyen
takvim yili basindan itibaren goérev yapmak Uzere, yeni Uyeler Madde 4.4 uyarinca
belirlenir.

MADDE 5: Program Degerlendirme Takimlari ve Program Degerlendiricileri
5.1 Program Degerlendirme Takimlari

a. Akreditasyon degerlendirmeleri program degerlendirme takimlari tarafindan
yaplilir.

b. Program degerlendirme takimlari SPORAK tarafindan olusturulur. Programlari
degerlendirilecek her kurum igin ayri bir degerlendirme takimi kurulur. Genel
degerlendirme iceren her takimda en az bir 6grenci degerlendirici yer alir.



c. Takim baskanlari ve es baskanlari, SPORAK' ta halen gérev yapan ya da daha
once goérev yapmis olan Uyeler arasindan ya da gerektiginde en az iki donem SBD
degerlendiriciligi yapmis deneyimli program dederlendiricileri arasindan segcilir.

d. Program degerlendirme takimlarinin olusturulmasi sirasinda uyulacak kurallar Yénetim
Kurulu tarafindan onaylanip yayinlanacak Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslari
Yoénergesi ile dizenlenir.

5.2 Program Degerlendiricileri

a. Spor Bilimleri fakdltelerinde veyaBedn egitimive SporYiksekokulannda veya bdlimierinde egitimde
deneyimli kisilerin yer aldigi program degerlendiricileri havuzu olusturulur.

b. Program degerlendiricileri, degerlendirilecek programlarin uzmanlk alanlarina
uygun sekilde program deg@erlendiricileri havuzundan segilir.

c. Her program degerlendiricisinin, ziyaretlerde gérev almadan 6nce SBD tarafindan
verilen bir egitim programini tamamlamis olmasi gerekir. Ayrica, bir ziyaret takiminda es-
degerlendirici ya da gozlemci olarak yer almis olmasi da kuvvetle onerilir.

d. Akademik Uyelerin yurt iginde ve/veya yurt disinda akreditasyon almis spor bilimleri
egitim programlarinda kalite gelistirme, surekli iyilestirme ve akreditasyon hazirhigi
konularinda deneyimli olmalari beklenir.

e. Akademik Uyeler disindaki Uyelerin spor bilimleri alaninda ihtisas sahibi ve kalite
suregleri alanlarindan en az birinde deneyimli olmalari gerekir.

f. Program degerlendiricisi havuzunda yer alacak kisiler belirlenirken, akademik
unvan, kadin/erkek dengesi, kurumlar arasi denge gibi diger 6zellikler de dikkate alinir.
g. Program degerlendiricisi havuzunun olusturulmasinda uyulacak kurallar Yénetim Kurulu
tarafindan onaylanip, yayinlanacak ABK Ydénergesi ile dizenlenir.

5.3 Ogrenci Degerlendiriciler

a. Ogrenci degerlendirici adaylari Aday Belirleme Komitesi (ABK) tarafindan, tercihen lisans
ogrencilerinin aktif olarak yer aldigi ulusal ve uluslararasi sivil toplum platformlari ile
temaslar yoluyla belirlenir.

b. Secilen 0&grenci degerlendirici adaylarinin segcildikleri tarihte bir spor bilimleri
lisans ya da ylksek lisans programina kayitli olmasi gereklidir.

c. Secilen 6grenci degerlendirici adaylarinin disiplin cezasi almamis olmasi gereklidir.

d. Secilen 6grenci degerlendirici adaylarinin SBD 6grenci degerlendirici egitimine
katilarak géreve hazirlanmalari gerekir.

5.3 Gozlemciler

a. Gerekli durumlarda, SBD tyeleri, degerlendirici adaylari, yurt ici ve yurt disindaki
akreditasyon kurumlarindan temsilciler degerlendirme takimlarina, takim baskanlarinin ve
ilgili kurumlarin onayl alinmak kosuluyla ve SPORAK karariyla gézlemci olarak
katilabilirler.

b. SBD'In yurt digI akreditasyon kuruluslariyla yapacagi isbirligi kapsaminda, her yil
olusturulan program degerlendirme takimlarinin en az birinde, bu kuruluslarin birisinden bir
temsilci dis goézlemci sifatiyla katilabilir. Dis gozlemci istenecek kuruluglar ve ilgili
dizenlemeler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

c. Dis gozlemciler, degerlendirme ziyareti sonunda hazirlayacaklari raporlarini
Yonetim Kurulu'na verirler. Bu raporun degerlendiriimesi ve iyilestiriime
sureglerinde kullaniimasi Yénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugundadir.

MADDE 6: Aday Belirleme Komitesi (ABK)

a. SPORAK duyelerinin ve baskan yardimcisinin segimine yardimci olmak Uzere doért (4)
Uyeli bir Aday Belirleme Komitesi (ABK) asagidaki sekilde olusturulur:



1) Ayni zamanda ABK'nin baskanhgini yapacak olan SPORAK!'in bir 6nceki bagkani,
2) SPORAK bagkani,

3) SPORAK baskan yardimcisi,

4) SPORAK ile Yoénetim Kurulu arasindaki baglantiyr saglayan Yonetim Kurulu
dyesi.

b. Goérev slresi dolmadan ABK Uyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma durumunda,
asagidaki kurallara goére islem yapilir:

1) ABK'nin baskanligini yapacak olan SPORAK!'In bir 6nceki bagkaninin Gyelikten ayriimasi
durumunda se¢im yapilmaz. Kendisi i¢in ayrilan ABK Uyeligi, ilgili ddnem sonuna kadar bos
kalir. Bu durumda Ug¢ Uyeli olarak calisacak ABK baskanhdini SPORAK baskani olan Gye
yapar.

2) SPORAK baskani ya da baskan yardimcisinin ayrilmasi durumunda
gerceklestirilecek islemler Madde 4.7°de tanimlanan kurallara uygun sekilde yartular.

c. ABK'nin gorev, yetki ve sorumluluklari Yénetim Kurulu tarafindan onaylanip,
yayinlanacak ABK Yoénergesi ile dlizenlenir.

MADDE 7: SBD Egitimleri

a. Tum yeni SBD Yo6netim Kurulu ve Denetim Kurulu Gyeleri SBD politikalari ve

isleyisi hakkinda bilgilendirilir.

b. Program degerlendiricisi havuzuna alinan degerlendiricilerin bir egitimden ge¢cme
zorunlulugu vardir. Program degerlendiricisi egitimine katildiktan sonra (¢ yil slreyle
degerlendirici olarak bir gérev yapmayan degerlendirici adaylarinin degerlendirici gérevini
ustlenmeden énce kendilerini glincellemek amaciyla dederlendirici egitim programina tekrar
katiimalari gerekir. Boyle bir egitim ile, tim ziyaret takimi Gyelerinin SBD degerlendirme
OlcUtlerini gerekli derinlikte bilmeleri ve degerlendirme takimi Uyelerinden beklenen
beceri ve davraniglari edinmeleri saglanir.

c. Ogdrenci degerlendirici adaylarinin SBD degerlendirme takimlarinda goérev
almadan 6nce bir egitimden gegme zorunlulugu vardir.

d. SBD, akreditasyon amaciyla degerlendirme basvurusu yapmayl dislinen
kurumlarin mensuplarina yonelik egitim ve bilgilendirme ¢alismalari diizenler.

e. SBD egitimlerinin dizenlenmesi Yonetim Kurulu tarafindan kurulacak Egitim Komitesi
tarafindan yapilir. Egitim Komitesinin yapisi, tyelerinin segimi, gbrev sureleri ve calisma
esaslari Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip, yayimlanacak Egitim Komitesi Yénergesi ile
duzenlenir.

MADDE 8: SBD Degerlendirme Olgiitleri

a. SBD tarafindan yapilacak program degerlendirmelerinde kullanilan élgutler spor bilimleri
egitim programlarinin akreditasyon igin saglamasi gereken minimum kosullari belirler.

b. Olcutlerin periyodik olarak gézden gecirilmesi, glincellestiriimesi, yeni agilacak programlara
iligkin alana Ozel Glgltlerin belirlenmesi ve Glgltlerle ilgili benzeri calismalari ydritmek
Uzere, Yonetim Kurulu tarafindan Olgltler Komitesi kurulur.

c. SBD degerlendirme Olcltlerinde  yapilacak degisikliklerde,
Turkiye'deki Universitelerin spor bilimleri fakultelerinin, alana 6zgi olciutlerde ayrica ilgili
bolimlerin, ilgili programlarin égrencilerinin temsilcilerinin ve benzeri dis paydaslarla,
SPORAK, SBD uyeleri ve SPORAK degerlendiricileri gibi i¢ paydaslarin gorigleri alinir.
d. Oilgutlerdeki degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile bir sonraki degerlendirme
doneminden itibaren gecerli olacak sekilde uygulamaya alinir.

e. Olgltler Komitesi'nin yapisi, Uyelerinin gérev sureleri ve calisma esaslar ile
Olgutlerde degisiklik yapma suregleri Yonetim Kurulu'nca onaylanip, yayinlanacak
Degerlendirme Olgutlerinin Belirlenme Usulleri Yoénergesi ile diizenlenir.



MADDE 9: Cikar Catigsmasi ve/lveya Cakismasi

a. SBD Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu ve SPORAK uyeligi gérevi, degerlendirme slirecinin
tarafsizligina ve sayginligina iliskin sorgulamalara ya da ¢ikar ¢atismalarina ve/veya
cakismalarina yol agabilecek durumlar yaratabilir. SBD Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu ve
SPORAK Uyelerinin profesyonel ve etige uygun bir sekilde davranmalari, gergek ya da
goériandr ¢ikar catismalarini ve/veya gakismalarini agiklamalari ve gergcek ya da gorinur gikar
catismalari ve/veya cakismalari ile ilgili olabilecek tartisma ve kararlardan uzak durmalari
beklenir.

b. Benzer sekilde, degerlendirme takimi baskanhgi, es baskanlik, program
degerlendiriciligi ve es-degerlendiricilik gibi gérevler, degerlendirme stirecinin tarafsizligina ve
sayginligina iliskin sorgulamalara ya da ¢ikar ¢atismalarina/gcakismalarina yol acabilecek
durumlar yaratabilir. SBD bu kisilerden profesyonel ve etige uygun bir sekilde
davranmalarini, gergek ya da gorinur cikar catismalarini/cakismalarini agiklamalarini ve
gercek ya da gorindr ¢ikar ¢atismalari/cakismalari ile ilgili olabilecek tartisma ve
kararlardan uzak durmalarini bekler.

c. Bu politikanin amaglari asagida siralanmistir:

1) Degerlendirme sirecinin sayginhgini ve SBD Yo6netim Kurulu, Denetim Kurulu  ve
SPORAK lyelerinin, program degerlendiricilerinin  ve es degerlendiricilerin
kararlarinin guivenilirligini saglamak.

2) Adil ve tarafsiz bir karar verme sirecini garanti etmek.

3) Tarafsiz hareket edilmesini temin etmek ve tarafsiz olunmadigi izlenimi verebilecek
davraniglarin engellenmesini saglamak.

d. SPORAK uyeleri, SBD ve SPORAK'I temsil eden kisiler, SBD ya da SPORAK
acisindan karar slirecinde olan bir program ya da kurum ile yakin ve etkin bir iligki
icinde iseler ya da gecmiste olmuslarsa, bu kurum ile ilgili karar verme silirecine
katilmazlar. Yakin ve etkin iligki asagida verilenleri igerir, ancak bunlarla sinirli degildir:
1) Kurum ya da programda halen 6gretim Uyesi, gérevli ya da danisman olarak

calisiyor olmasi ya da gegcmiste calismis olmasi.

2) Kurum ya da programda goérev yapmak lUzere gérismeler ya da tartismalar yapiyor
olmasi ya da yapmis olmasi.

3) Kurumun 6égrencisi olmus olmasi.

4) Kurumdan onursal bir derece almis olmasi.

5) Yakin bir akrabasinin kurumun ya da programin 6grencisi ya da calisani olmasi.
6) Kurumla dcret karsihd@ olmayan resmi bir baglantisi (6rnegin, kurumun mdatevelli
heyeti ya da endustriyel danisma kurulu Gyeligi, vb.) bulunmasi.

e. SPORAK' ve dolayisi ile SBD" temsil edecek tim bireyler bir ¢ikar catismasi
cakismasi yaratacak durumlara neden olmayacaklarini ve bu ilkeleri okuduklarini ve
anladiklarini ifade eden bir Gizlilik ve Etik Beyani imzalarlar.

f. Degerlendirme sirecinde goérev yapacak takim baskani ile es baskan ve
degerlendiriciler ile es degerlendiricilerin degerlendirecekleri programa iligkin kurum ve
kisilerle gercek ya da gorinlr c¢ikar catismalarinin/gakismalarinin olmadigina dair yazil
beyanda bulunmalari ayrica istenir.

g. Bireyler, SPORAK toplantilarinin  kendilerinin  gercek ya da goérinir cikar
catismasi/cakismasi bulunan konularin tartisildigi ya da karar alindigi bélimlerine
katilamazlar. Bir toplantida ¢ikar ¢catismasi/cakismasi nedeniyle kendisinin yetkisiz
oldugunu beyan edenlerin adlar kayitlara gegirilir. Gergek ya da gorunur cikar
catismasi/ ¢cakismasi asagidaki durumlarda olusur:

1) Bir program ya da kurumla yakin ve etkin bir iliski olmasi.

2) Parasal ya da kisisel bir ilinti olmasi.

3) Kisinin yansiz karar vermesine engel olacak bir neden olmasi.

MADDE 10: Gizlilik

a. Kurumlar tarafindan verilen bilgiler SBD kurullarinin Gyeleri, SBD c¢alisanlari ve program
degerlendiricileri tarafindan gizlilik icinde kullanilir ve ilgili kurumun yazili izni alinmadan
acglklanamaz.



b. SBD Yoénetim Kurulu ve SPORAK toplantilarinda degerlendirme ve tartisma amaci ile
dagitilan dokiiman ve malzemenin iceridi gizli bilgi olarak kabul edilir.

c. Bu tir belgelerin ve akreditasyon kararlarinin icerikleri ancak gorevli Kkisiler
tarafindan ve tanimlanmis kosullar altinda agiklanabilir.

d. SBD Kurullarinin Gyeleri, SBD c¢alisanlari ve program degerlendiricileri bu gizlilik
ilkelerini anladiklarini ve bunlara uyacaklarini ifade eden bir Gizlilik ve Etik Beyani
imzalarlar.

MADDE 11: itirazlar

a. SBD tarafindan alinan akreditasyon kararlarina itirazlar, yeniden degerlendirme istemleri
ve yeniden ziyaret istemleri yalnizca "akreditasyon vermeme" kararlarina karsi yapilabilir.

b. Bu tir itiraz ya da istemler, yalnizca SBD'In bazi bilgi hatalari ya da SBD’in
yayinlanmis olgutleri, ydnetmelikleri ya da yonergelerine aykiri degerlendirmeler sonucu
olugsan bir "akreditasyon vermeme" kararinin uygun olmadigi goéristne dayandirilabilir.
c. ltiraz ya da yeniden degerlendirme istemlerinde, yalnizca SBD'in karar aldigi sirada
SBD tarafindan bilinen kosullar gdéz 6nline alinacaktir. Yeniden ziyaret istemi durumunda,
istemden oOnce yapilmis ve kurumca belgelenmis 0Onemli gelistirmeler ve diizeltmeler de
g0z Onlne alinacaktir.

d. ltirazlarin deg@erlendirilip karara baglanmasi sureci Degerlendirme ve Akreditasyon
Uygulama Esaslari Yonergesi ile diizenlenir.

MADDE 12: i¢ Denetim ve Kalite Giivencesi
12.1 Kalite Glivencesi ve Surekli lyilestirme

a. SBD'In kalite politikalari SBD Yénetim Kurulu tarafindan tanimlanir. SBD Yodnetim Kurulu
bu kalite politikalarini 6zetleyen bir SBD Kalite Politikalari dokiimani yayinlar.

b. Basta degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri olmak izere, SBD'In tim faaliyetlerinin
dizgun islemesini ve bu faaliyetlerin kalitesinin surekli iyilestiriimesini glivence altina
almak Uzere, i¢ ve dis paydaslardan geri bildirim alinmasi dahil, izlenecek kalite siregleri
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip yayinlanacak Kalite Sirecleri Yonergesi ile diizenlenir.
c. SBD Denetim Kurulu, yilda en az bir kez olmak Uzere, SBD'In faaliyetlerinin
yayimlanmis Kalite Politikasina ve kalite slrecglerine uygunluguna yonelik i¢ kalite denetimi
yapar. SBD Denetim Kurulu, i¢ kalite denetimi sonuglarini iceren raporunu, gerekli
iyilestirmelerin yapilmasini temin amaciyla SBD Yoénetim Kurulu'na verir.

12.2 Dig Degerlendirme

ic kalite denetimlerine ilave olarak, SBD en fazla bes yil arayla kendisini bir dis kalite
degerlendirme kurulusuna denetletir. Bu denetlemelerin yaptirilacagi kuruluglar ve
zamanlamalari, SBD'nin ulusal ve uluslararasi taninma gerekleri de g6z O6nlinde
tutularak Yénetim Kurulu tarafindan kararlastirilir.

MADDE 13: Seffaflik ve Hesap Verme Sorumlulugu

SBD program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri konusunda tim paydaslarini ve
kamuyu bilgilendirmek ve hesap vermek sorumlulugunu tasir. Bu amagla, asagidaki
bilgi ve belgeler SBD web sayfalarinda (www.SBD.org) yayinlanir:

a. SBD'In amaglarini ve isleyigini belirleyen tlzlk, yonetmelik ve yonergeler,

b. Degerlendirme ve akreditasyon icin kullanilan SBD Degerlendirme Olgutleri,

c. Program degerlendirmesi ve akreditasyonu amaciyla SBD'ne basvuracak yluksekogretim
kurumlarina yénelik, degerlendirme ve akreditasyon sirecini ve kapsamini agik olarak
tanimlayan 6z-degerlendirme raporu formati, degerlendirme siireci ve yéntemi ve benzeri
belgeler,

d. SBD'nin degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri dahil, yilik calismalarini
Ozetleyen Yillik Calisma Raporu,



e. SBD tarafindan akredite edilmis spor bilimleri fakilteleri programlarinin listesi ve
akreditasyon bilgileri. Bu bilgiler akreditasyon slresini ve verilmis olan
akreditasyonun kosullarini igerir.

MADDE 14: SBD Belgelerinin Saklanmasi

a. SBD calismalar ile ilgili belgeler ve raporlar dizenli bicimde arsivlenir ve
saklanir. Yonetim Kurulu Baskani, SBD'In resmi belgelerinin ve raporlarinin glvenli
bicimde arsivienmesi ve saklanmasini temin eder.

b. SBD, akreditasyon verdigi programlarin listesini, verilen akreditasyonlarin
turlerini ve gecerlik surelerini kayit altinda tutar.

c. Akreditasyon sireci ve sonuglarina iliskin belgeler ve raporlar dahil, SBD
calismalari ile ilgili belgelerin ve raporlarin saklanma usulleri ve sureleri Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanip, yayinlanacak Arsivieme Yoénergesi ile diizenlenir.

MADDE 15: SBD Ofisi
15.1 Genel Sekreter

SBD Genel Sekreteri, kapsami SBD Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen temsil ve esglidim
faaliyetlerini yaruttr. Genel Sekreter, Yoénetim Kuruluna kargi sorumludur.

15.2 SBD Iktisadi isletmesi

iktisadi isletme, kapsami SBD Tuiziigiine uygun bicimde, SBD Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenen faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili her tlrli parasal iglemleri yarGtar. Iktisadi Isletme,
Yonetim Kurulu tarafindan atanan bir veya daha fazla Mudur tarafindan yonetilir. Isletme
Mdaddrleri Yénetim Kuruluna karsi sorumludur.

MADDE 16: Yonetmelikte Degisiklik

Bu yénetmelik Gzerindeki degisiklik dnerileri Genel Kurul'a Yonetim Kurulu tarafindan sunulur.
Degisiklik 6nerilerinin hangi tarihten itibaren yurirlige girmesi gerektigi de, éneri ile birlikte
Genel Kurul'a sunulur. Tuzik degisikligini de gerektiren yénetmelik degisiklikleri, tizik
degisikligi 6nerisiyle beraber Genel Kurul'a sunulur.

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yénetmelik degisikligi 6nerileri, Genel Kurul'un ilk
toplantisinin gindemine alinir ve karara baglanir.

MADDE 17: Yurirliik

Bu y6netmelik Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yurarltge girer.

MADDE 18: Yiiriitme

Bu yo6netmelik hikimlerini Yonetim Kurulu Baskani yaritir.



