SB D Spor Bilimleri Dernegi

PROGRAM DEGERLENDIRICIiSI RAPORU

Spor Bilimleri Lisans Programlar1 Degerlendirme Olciitleri Siiriim 2.0 ile
kullanilmak iizere hazirlanmstir.

SBD
Spor Bilimleri Dernegi
Adres: Mebusevleri Mahallesi, Maresal Fevzi Cakmak Caddesi, No: 45/6, Cankaya, 06570, Ankara.
Telefon: 0 (312) 417 11 15
E-mail: sekreterlik@sporbilimleri.org.tr
Web Sayfasi: www.sporbilimleri.org.tr
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SBD

Program Degerlendiricisi Raporu

ACIKLAMALAR

e Degerlendirilen her program i¢in bir Program Degerlendiricisi Raporu (PDR)
hazirlanmasit zorunludur. Bu raporun tliimiiniin elektronik bir kopyasi, program
degerlendiricisi tarafindan doldurularak kurum ziyaretini izleyen hafta i¢inde takim baskanina
gonderilmelidir.

¢ Genel degerlendirme ziyaretlerinde, bu rapordaki tiim formlar doldurulmalidir.

e Ara degerlendirme ve kanit goOster ziyaretlerinde, raporun yalnizca Onceki
degerlendirmede belirtilen yetersizliklerle ilgili bolimlerinin doldurulmasi gereklidir.

e Egitim Programi Analizi (Form 1) ve Not Belgesi Analizi (form 2) Lisans Program
Degerlendirici Formu’nun (Form 3) “Bir Onceki Degerlendirme” (kurum daha once bir
degerlendirmeden gectiyse) “0. Glin”, “1. Giin” ve “Cikis Bildirimi” siitunlarinda program
degerlendiricisi tarafindan kurum ziyareti sirasinda gerekli goriilen degisiklikler yapildiktan
sonra, ¢izelgenin birer kopyasi, sirasi ile 0. giin gecesi takim toplantisi bitiminde, 1. giin
gecesi takim toplantist bitiminde ve 2. glin boliim bagkani bilgilendirme toplantisindan sonra
baslayacak takim toplantisi baginda takim baskanina teslim edilmelidir.

e Her PDR, takim bagkani tarafindan hazirlanarak SBD Spor Bilimleri Egitim
Programlar1 Akreditasyon Kuruluna (SPORAK) gonderilen takim baskani ziyaret raporunun
onemli bir parcasini olusturur.

e Form 3 takim bagkaninin, takim tiyelerinin ve SBD'nin kullanimi igindir ve gizli bir
dokiimandir. Kurum veya program yetkililerine kesinlikle gosterilmemelidir.

e Form 4 ve Form 5 kurum i¢in hazirlanmistir ve birer kopyalar1 ¢ikis gériismesinden
sonra kuruma birakilmalidir.

¢ Form 6 cikis goriismesinde okunmak tizere konusma dilinde hazirlanmalidir.

¢ 30-60 giin doneminde program yetkilileri tarafindan gonderilen kanitlar dikkate
alinarak Form 5 ve Form 6 tekrar hazirlanip takim baskanina iletilir ve program nihai raporu
icin temel alinir.

e Form 7, Takim Baskani tarafindan doldurulacaktir.

e Es degerlendirici bulunmasi durumunda (es degerlendirici diger akreditasyon
kurumlarindan takima katilan degerlendiriciyi ifade eder), takim bagkanina her asamada PDR

ve i¢indeki formlarin degerlendirici ve es-degerlendirici tarafindan ortaklasa doldurulacak tek
bir siiriimii verilmelidir.
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SBD-SPORAK
PROGRAM DEGERLENDIRICiSi RAPORU

Kurum:

(Degerlendirilen Kurumun Adr)

Ziyaret Tarihleri :

Degerlendirici :
(Ad1 ve Soyadi)
(Adres)
(is Telefonu) (Ev Telefonu) (Faks)
(Cep Telefonu) (e-posta)
Degerlendiricinin Kurumu :
(Kurumun Adi)
Es Degerlendirici (varsa) :
(Ad1 ve Soyadi)
(Adres)
(is Telefonu) (Ev Telefonu) (Faks)
(Cep Telefonu) (e-posta)
Es Degerlendiricinin Kurumu :
(Kurumun Adi)

Degerlendirme, SBD Genel &lgiitlerine ve asagidaki Disipline Ozgii Olgiitlere gore
yiiriitiilmiistiir (Gerektigi kadar satir ekleyebilirsiniz):

Disipline Ozgii Olgiitlere

Disipline Ozgii Olgiitlere

GORUSULEN KISILER (Gerektigi kadar satir ekleyebilirsiniz)

ADI SOYADI GOREVi
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SBD-SPORAK
FORM 1
EGITIM PROGRAMI ANALIZI

Kurum Program

LUTFEN KURUM ZIYARETINDEN ONCE DOLDURUNUZ VE EGITIM PROGRAMI
ANALIZININ BIR KOPYASINI ILK TAKIM TOPLANTISINDA TAKIM BASKANINA
VERINIZ. ZIYARET SIRASINDA DERS ICERIKLERIYLE ILGILI YORUM VE
ANALIZLERINIZI YANSITACAK SEKILDE GEREKLI DEGISIKLIKLERI YAPARAK
FORMA SON SEKLINI VERINIZ.

Kredi ya da AKTS Kredisi
Degerlendirme Ozdegerlendirme | Degerlendirici
Olciitleri Tablo4.1.1 Goriisii

SBD Egitim Program
Kategorileri

Meslek Bilgisi Dersleri

Alan Bilgisi Dersleri

Genel Kiiltiir Dersleri

Ozdegerlendirme | Degerlendirici

SBD’nin belirledigi "'Disipline dzgii olciitleri” Raporu Goriisii
liitfen asagida listeleyiniz ve bu dlgiitleri

. - - e e . Var ise (\/) Var ise (\/)
karsilayan derslerin varhgim degerlendiriniz. Yok ise (X) Yok ise (X)
isaretleyiniz isaretleyiniz
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Asagidaki alanlarin her birinde egitim program gereksinimleri | EVET HAYIR
saglanmis mdir?

Egitim programi disipline uygun olarak kapsamli bir sekilde
tasarlanmigtir.

Egitim programinda yer alan dersler asamalilik ilkesine (Onceki
derslerde kazanilan bilgi ve becerilere dayali olarak) uygun olarak
hazirlanmstir.

Egitim programi ekonomi, cevre, siirdiiriilebilirlik, etik, saglik,
giivenlik, esitlik, sosyal ve yasal faktorler ile ilgili smurliliklar
gerektirdigi kadariyla dikkate alinarak hazirlanmistir.

Egitim Programi SBD’nin belirledigi "Disipline Ozgii Olgiitleri”
deneyimleme firsati sunmaktadir.

Eger yukaridaki kategorilerden herhangi birinde “HAYIR” isaretlendiyse, s6z konusu
yetersizligi litfen “Yetersizliklerin ve Gozlemlerin A¢iklanmasi1” formunda agiklamay:
unutmayiniz.
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Kurum

SBD-SPORAK

FO

LUTFEN KURUM ZIYARETINDEN

VERINIZ.

Program

ONCE

RM 2

NOT BELGESI ANALIZI

*Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programu igin dikkate alinarak doldurulacak

DOLDURUNUZ VE NOT BELGESI
ANALIZININ BIR KOPYASINI [LK TAKIM TOPLANTISINDA TAKIM BASKANINA

*SBD Egitim Program
Kategorileri

Kredi ya da AKTS Kredisi'”)

SBD
Deggrlendirme
Olgiitleri

Orneklenen égrencilerce kazamlan
krediler®

112]3]4[5|]6]7]8]9

10

Meslek Bilgisi Dersleri

En az 32 kredi
ya da en az 60
AKTS

Alan Bilgisi Dersleri

En az 48 kredi
ya da en az 90
AKTS

Genel Kiiltiir Dersleri

Egitim
programinin
amaglarmi
destekleyici
dersler

**Antrenorliik Egitimi, Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon programi igin dikkate alinarak

doldurulacak

**SBD Egitim Programi
Kategorileri

Kredi ya da AKTS Kredisi®

SBD
DeQﬂerlendirme
Olciitleri

Orneklenen égrencilerce kazanilan
krediler®

112]3[4|5]6]7]8]9

10

Meslek Bilgisi Dersleri

En az 48 kredi
ya da en az 90
AKTS

Alan Bilgisi Dersleri

En az 32 kredi
ya da en az 60
AKTS

Genel Kiiltiir Dersleri

Egitim
programinin
amagclarini
destekleyici
dersler
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SBD’nin belirledigi
"Disipline 0zgii

Her bir 6grenci ilgili satirdaki gereksinimi
saghyorsa (‘/) saglamyorsa (X) isaretleyiniz

olciitler'de yer alan
gereksinimleri liitfen 1
asagida listeleyiniz.

3

4

5

6

7

8 9

10

'Ogrenci basar1 hesaplamalarinda kredi ve AKTS kredisinden hangisi kullamliyorsa, bu tabloda sadece onu

kullaniniz.

?Orneklenen 6grencilerce kazamlan krediler kurumdan istenen son 5 yil iginde (varsa) farkli yillarda mezun
ogrencilerin not belgelerine dayanmalidir. Bu not belgelerinin Diploma Eki'nde yer alan ve program temelli
belgeler degil, 6grencinin her yarryil kayitli oldugu dersleri, kredilerini ve notlarini kronolojik bir sirada gosteren

Ogrenci Not Belgesi olmas1 gerekmektedir.
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SBD-SPORAK

FORM 3. PROGRAM DEGERLENDIRiICi FORMU

Program:

Takim Baskam:

Ziyaret Tarihleri:

Program Degerlendiricisi:

Tlgili satirda, Eksiklik i¢in "E", Zayiflik igin "Z", Kayg1 igin "K", Gozlem igin "G",
higbir yetersizlik ya da gézlem yoksa (\) kullaniniz.

Bir Onceki
Degerlendirme

On
Tahmin

Giin

Gilin

Cikig
Bildirimi

1. OGRENCILER

1.1 Ogrenci kabulii, izleme ve degerlendirme yéntemleri var ve uygulanmakta

1.2 Yatay ve dikey gegisler, ¢ift ana dal, yan dal, ders sayma yontemleri var ve
uygulanmakta

1.3 Ogrenci degisimi yontemleri var ve uygulanmakta

1.4 Akademik danigmanlik ve kisisel rehberlik hizmetleri var ve uygulanmakta

1.5 Basarnin dl¢iilmesi ve degerlendirmesi yontemleri var ve uygulanmakta

1.6 Mezuniyet kosullarmin kontrol yontemleri var ve uygulanmakta

1.7 Mezun takibi yontemleri/sistemi var ve uygulanmakta

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI (PEA)

2.1 PEA tanimlanmis

2.2(a) PEA’lar SBD ¢iktilartyla uyumlu

2.2(b) PEA kurum, fakiilte ve boliim 6z gorevleriyle uyumlu

2.2(c) PEA i¢ ve dig paydaslar siirece dahil ederek belirlenmis

2.2(d) PEA kolay erisilecek sekilde yayimlanmig

2.2(e) PEA ig¢ ve dig paydaglarin onerileri dogrultusunda giincellenmekte

2.3(a) PEA’lara ulasildigini belirlemek ve belgelendirmek i¢in egitim programinda
yer alan derslerle eslestirme var ve uygulanmakta.

2.3(b)PEA’lar disipline 6zgii 6lgiitlere uyumlu

3. PROGRAM CIKTILARI (PC) VE DEGERLENDIRME

3.1. Program ciktilari ile program egitim amaglar1 (PEA) uyumlu.

3.2. Program c¢iktilarini belirleme ve gilincelleme yontem ve siireleri var ve
isletilmekte

3.3. Program ¢iktilart ile derslere ait ¢iktilarin uyumu tanimlanms ve kontroli
saglaniyor

3.4. Programin asagida verilen SBD ¢iktilarini ve varsa ek olarak tanimlanan
ciktilart sagladiklar kanitlanmig

a. Spor bilimleri disiplinine 6zgii konularda yeterli kuramsal ve uygulamali
bilgi birikimine ve bu bilgileri alani ile ilgili karsilastigi problemlerin
¢oziimiinde kullanabilme becerisine sahiptir.

b. Spor bilimlerinde karsilasilabilecek problemlere yonelik aragtirma
konularinin incelenmesi i¢in uygulama tasarlama, veri toplama, verileri
analiz etme ve yorumlama becerisine sahiptir.

c. Spor bilimlerin gelisimi ile ilgili ihtiya¢ duyulan bir sistemi, siireci, hizmeti
veya iriinii giincel yontemleri kullanarak tasarlar ve uygular.
d. Alan uygulamalari igin gerekli olan giincel ve islevsel araglari segerek

kullanir ve bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanir.

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda isbirligi iginde ¢alisir; bireysel
caligma becerisine sahiptir.

f. Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurar, temel diizeyde en az bir yabanci
dil bilgisine sahiptir, etkin rapor yazar ve yazil raporlar1 anlar, tasarim ve
tiretim raporlart hazirlar, etkin sunum yapar, agik ve anlasilir talimat verme
ve alma becerisine sahiptir.

g. Egitim programlarinda en az iki adet alan dis1 ders alir.

h. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine ve kendini siirekli yenileme
becerisi sahiptir, bilim ve teknolojideki gelismeleri izler.

1. Mesleki ve etik standartlarin farkindadir ve bu standartlara uygun tutum ve

davranis gosterir, goniilliiliik calismalarini organize eder ve liderlik yapar.

i. Sirdiriilebilir kalkinmay: desteklemek i¢in meslek yasaminda proje, risk,
degisim yonetimi gibi uygulamalar ile ilgili bilgiye sahiptir, girisimci ve
yenilik¢i davraniglar sergiler.

j. Spor bilimleri uygulamalarinin evrensel ve toplumsal diizeyde saglik, ¢cevre
ve giivenlik alanlarina etkilerinin, alanla ilgili giincel sorunlarin ve bu
sorunlarin ¢oziimiinde meslek standartlarinin ve yasal diizenlemelerin
farkindadir.
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SBD-SPORAK

FORM 3. PROGRAM DEGERLENDIRICI CiZELGESI

Kurum: Program:

Takim Baskam: Ziyaret Tarihleri:

Program Degerlendiricisi:

Tlgili satirda, Eksiklik i¢in “E”, Zayiflik igin “Z”, Kaygi igin “K”, Gézlem igin “G”, higbir Bir Onceki On 0. 1 Cikis
yetersizlik ya da gozlem yoksa (V) kullanimz. Degerlendirme Tahmin Gin | Gin | Bildirimi

4, EGITIM PROGRAMI

4.1 Egitim programi var ve bu program; egitim amagclarini ve program ¢iktilarini icermekte.

4.2 Egitim programindaki derslere iliskin ders izlenceleri var ve ders izlencelerinde ders
ogrenme ¢iktilari, igerik, 6gretim yontemleri ve dlgme-degerlendirme 6gelerinde tutarlilik
saglanmakta ve ders 6grenme ¢iktilarini kazandirmay: garanti etmekte.

4.3 Egitim programinin uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir sistem bulunmakta.

4.4.(a) *BES ogretmenligi icin en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
meslek bilgisi egitimini igermekte.

** Ant, Rek ve Spor Yon. programlari igin en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi
tutarnda meslek bilgisi egitimini igermekte.

4.4.(b) *BES 6gretmenligi i¢in en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
disipline uygun alan bilgisi egitimini icermekte.

** Ant, Rek ve Spor Yon. programlar i¢in en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda disipline uygun alan bilgisi egitimini igermekte.

4.4.(c) Egitim programinin yapisal igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda
genel kiiltiir dersleri var.

4.5. Uygulama okullarindaki/kurumlarindaki ¢alismalara iliskin ilgili paydaslarin gorev ve
sorumluluklarini yerine getirecek isbirligi var ve uygulanmakta.

5. OGRETIM KADROSU

5.1.(a) Ogretim kadrosu 6gretim elemani-6grenci iliskisini, grenci danigmanligini,
universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglamak i¢in sayica yeterli.

5.1.(b) Ogretim kadrosu egitim programinda bulunan dersleri yiiriitebilmek i¢in sayica
yeterli.

5.2 Ogretim elemanlarmin verdikleri dersler ile deneyim ve uzmanlik alanlari birbirleriyle
iliskili.

5.3 Atama ve yiikseltme yontemleri var ve uygulanmakta.

6. ALTYAPI

6.1 Egitim i¢in kullanilan alanlar (derslikler, laboratuarlar, salonlar vb.) ve ekipmanlar
yeterli.

6.2 Ders dis1 etkilesim alanlar1 (sosyal, kiiltiirel, spor, saglik) ve mesleki gelisim altyapilart
yeterli.

6.3 Spor bilimleri ekipmanlar1 ve biligim teknolojisi altyapisi yeterli.

6.4 Kiitiiphane olanaklar1 program egitim amaglaria ve program ¢iktilarina ulagmak igin
yeterli diizeyde.

6.5 Giivenlik 6nlemleri ve 6zel gereksinimli bireyler igin altyap: diizenlemeleri yeterli

7. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

7.1 Kurumsal destek ve liderlik ile parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde.

7.2 Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimini siirdiirme
agisindan yeterli.

7.3 Kaynaklar, altyap: ve donatim1 temin etmek, bakim yapmak ve isletmek i¢in yeterli.

7.4 Destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmakta; teknik ve idari personel yeterli.

8. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler diizeyindeki karar alma siiregleri program
¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasmi destekleyecek sekilde
diizenlenmis.

9. SUREKLI IYILESTIRME

9.1 Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar var ve uygulanmakta.

9.2 lyilestirme galismalari, programin tiim alanlari ile ilgili gelismeleri sistematik ve somut
verilere dayali olarak gdstermekte ve Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisii isletilmekte.

10. DISIPLINE OZGU OLCUTLER

Egitim programi SBD’nin belirledigi disipline dzgii dlgiileri sagliyor.
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SBD-SPORAK
FORM 4 ve FORM 5 i¢in Aciklamalar

Form 4 ve Form 5, kurumu ziyaret eden degerlendirme takiminin SBD tarafindan
degerlendirilen her program hakkindaki ilk degerlendirmesini 6zetlemektedir.

“Form 4’de: lyilestirmeye Acik Alan ve Gdzlem Raporunda” dlgiit ve alt-6l¢iit sirasiyla ilgili
alt-6l¢iit numarasina gore ayrintili ifadelerle agiklama yapilmalidir.

“Form 5: lyilestirmeye Agik Alanlarm Ozeti” formunda degerlendirme takimi tarafindan 10
degerlendirme Olciitiinde saglanmadig: diisiiniilen noktalardaki iyilestirmeye acik alanlar ve
gozlemler 6zetlenir. Tanimlart Form 5 altinda verilen bu iyilestirmeye acik alanlar, eksiklik
(E), zayiflik (Z), kaygi (K) ve gozlem (G) olarak gosterilir. Verilen bir dlgiitte birden fazla
yetersizlik tiirii ve/veya gozlem bulunuyorsa, bunlarla ilgili harfler her birinden sadece bir
adet olmak iizere yan yana kullanilir. Ornegin, bir adet zayiflik ve ii¢ adet gézlem bulunan bir
Olciit i¢in Z, 3G kullanilmalidir.
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SBD-SPORAK
FORM 4: IYILESTIRMEYE ACIK ALAN VE GOZLEM
RAPORU

(CIKIS TOPLANTISINDA BIR KOPYASINI KURUMA VERINIZ)

Kurum: Program:
Degerlendirici: Tarih:
Takim Baskani:

Asagida, program ile ilgili iyilestirmeye a¢ik alanlar ve gdzlem hakkinda ayrintili bilgi
sunulmaktadir™ Bir 6lgiitle ilgili herhangi bir iyilestirmeye agik alan ve gozlem yoksa, bu durumu

belirtiniz.

1. OGRENCILER

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI (PEA)

3. PROGRAM CIKTILARI (PC) VE DEGERLENDIRME

4. EGITIM PROGRAMI

5. OGRETIM KADROSU

6. ALTYAPI

7. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9. SUREKLI iYILESTIRME

10. DISIPLINE OZGU OLCUTLER

Y dra Degerlendirme ve Kanit Goster degerlendirmelerinde, bir onceki SBD-SPORAK degerlendirme raporunda yer verilmemis olmasina
karsin, saptanan yeni iyilestirmeye acik alanlar ve gozlemler bu formun arkasinda "Bir Onceki Degerlendirmede Yer Verilmemis EK
Iyilestirmeye A¢ik Alan ve Gézlemler” bashg altinda yer almalidir
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Kuruma Onemli Notlar :

1. Bu formdaki metinlerin, bu asamada, kurumunuz disinda kullanilmamasi, kurum iginde ise
(liniversite st yonetimi disinda) her metnin yalnizca ilgili programlari yiiriiten bdliim ile sinirh
kalarak kullanilmasi1 beklenmektedir.

2. Form 4 ve Form 5 ile bildirilen iyilestirmeye agik alanlar SBD-SPORAK tarafindan gbézden
gecirilmekte ve degerlendirmenin sonucu olan akreditasyon karart SBD-SPORAK tarafindan
almmaktadir. SPORAK, gerektiginde Form 4 ve Form 5’te bildirilen iyilestirmeye agik alanlar
gbzden gegirebilir ve bunlara dayanarak verilen kararlart degistirebilir.

3. Bu formdaki metinlerde maddi hatalar varsa ve/veya degerlendirme takimi raporunun hazirliginda
g6z oniinde bulundurulmak tizere ek bilgi sunulmak isteniyorsa ve/veya tespit edilen iyilestirmeye
acik alanlara iligkin olarak kisa siire i¢cinde bazi iyilestirmeler acilen devreye alinip uygulanmaya
baslanmigsa; bu hatalarin diizeltilmesi, ek bilgi sunulmasi ve/veya devreye alinan iyilestirme
kanitlarinin sunulmasi amaciyla ¢ikis goriismesi tarihini izleyen 30 giin iginde, fakiilte dekanlig
tarafindan takim baskanina elektronik ortamda yanit (30-giin yanit1) verilebilir.

4. Cikis bildirimlerine kurumlardan 30-giin yanit1 verildigi durumlarda ;

e Genellikle akreditasyon kararlari, degerlendirilen programlarin ziyaret sirasindaki durumuna
dayandirilacaktir.

e Ancak, ziyaret sirasinda saptanan iyilestirmeye acik alanlar, gerekli diizeltme veya
degisikliklerin ziyaret sonrasi 30-giin icinde kararlagtirllmis ve uygulanmaya baslanmis
olmalar1 ve yetkili yoneticiler tarafindan imzalanmig resmi belgeler ile kanitlanmis olmast
durumunda g6z Oniine alinabilirler.

e Kurum tarafindan verilecek 30-giin yanitinin birincil amaci, ¢ikis bildiriminde sunulan takim
degerlendirmesinin dayandirildigi  bilgi, bulgu ve izlenimlerdeki “maddi hatalar1”
diizeltmektir.

e Kurum 30-giin yanitinda degerlendirme takimi raporunun hazirliginda g6z Oniinde
bulundurulmasi i¢in ek bilgi de sunabilir.

e Ancak, ziyaret sirasinda saptanan iyilestirmeye agik alanlar, gerekli diizeltme veya
degisikliklerin ziyaret sonrasi 30-giin icinde kararlagtirllmis ve uygulanmaya baslanmis
olmalar1 ve yetkili yoneticiler tarafindan imzalanmig resmi belgeler ile kanitlanmis olmasi
durumunda diizeltilmis sayilirlar.

e Bir iyilestirmeye agik alan1 gidermeye yonelik bazi girisimlerde bulunulmus ve bazi 6nlemler
almmaya baglanmig olmasina karsin, bu onlemlerin etkilerinin tam olarak sonug¢ vermeye
baglamadigi durumlarda veya yalnizca bazi iyi niyet isaretlerinin goriildiigi durumlarda,
diizeltici Onlemlerin (6rnegin: yeni bir Ogretim iiyesinin ise alinmasi igin islemlerin
baslatilmasi, yeni bir ders etkinliginin eklenmesi, ek mali kaynak veya ekipman planlanmasi)
etkileri SPORAK tarafindan bir sonraki planlanmis ara ziyaret veya ara rapor
degerlendirilmesi sirasinda dikkate alinir.

"30-giin yanit1" hazirlanirken asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

o

Degerlendirilen her program i¢in ayr1 bir 30-giin yanit dosyasi hazirlanmalidir.

o Degerlendirilen program igin verilen her yanit ile ilgili 6l¢iit ve bu olgiitle ilgili bu formda
verilmis olan degerlendirme metni, o yanitin baslig1 olarak kullanilmalidir.

o Maddi hata diizeltmesi talebi ile ilgili gerekcelere ve/veya devreye alinan iyilestirmeler ile
ilgili somut kanitlara, 30-giin yanit1 metninde ya da ekinde mutlaka yer verilmelidir.

o 30-giin yanitlar gereksiz ayrintilar igermemeli ve olabildigince kisa tutulmalidir.
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o Daha once gonderilen bilgi ve belgeler 30-giin yanitinda tekrarlanmamalidir.

o 30-giin yanitinda bu formda verilmis olan degerlendirmelerden sadece maddi hata
diizeltmesi talep edilenler ve/veya iyilestirme yapilanlar yer almalidir; bu formda verilmis
olan degerlendirmelerin hepsine ayr1 ayri yer verilmesi beklenmemektedir.

SBD-SPORAK

FORM 5: IYILESTIRMEYE ACIK ALANLARIN OZETI
(CIKIS TOPLANTISINDA BIR KOPYASINI KURUMA VERINIZ)

Kurum: Program:
Degerlendirici: Tarih:
Takim Bagkana:

Tlgili satirda Eksiklik icin "E", Zayiflik icin "Z", Kaygi icin
"K", Gozlem igin "G" kullanimz®,®. Bir élgiitle ilgili olarak
programun hic bir yetersizligi bulunmuyorsa ilgili satira (\/)

SBD OLCUTLERI isareti koyunuz.

Degerlendirici tarafindan doldurulacak SPORAK tarafindan
siitunlar doldurulacak siitunlar

Bir 6nceki Cikis +30-60 Tutarlilik | SPORAK

- . e un
degerlendirme | bildirimi g sonucu karar1
sonucu

1. OGRENCILER

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
(PEA)

3. PROGRAM CIKTILARI (PC) VE
DEGERLENDIRME

4, EGITIM PROGRAMI

5. OGRETIM KADROSU

6. ALTYAPI

7. KURUM DESTEGI VE PARASAL
KAYNAKLAR

8. ORGANIZASYON VE KARAR
ALMA SURECLERI

9. SUREKLI IYILESTIRME

10. DISIPLINE OZGU OLCUTLER

! Terimlerin Tanim:

Eksiklik (E): Bir olgiitiin saglanmadiginin bildirimidir. Dolayisiyla, program 6lgiitle uyum i¢inde degildir.
Bu o6lgiitiin saglanmasi i¢in kurum tarafindan acil 6nlemler alinmasi gereklidir.

Zayiflik (Z): Bir 6lgiitiin kismen saglandigini, ancak bu durumun zorlukla elde edildigini ve bir sonraki
genel degerlendirmeye kadar programin niteliginde bir bozulma olmayacagi garantisi bulunmadigini
gosterir. Dolayisiyla, 6l¢iitiin daha kuvvetli bir sekilde saglanmasi i¢in kurum tarafindan diizeltici 6nlemler
alinmasi gereklidir.

Kaygi (K): Bir 6lgiitiin halen saglandigini, ancak bu durumun yakin bir gelecekte degisme potansiyelinin
oldugunu ve bu 6l¢iitiin ileride saglanmayabilecegini gosterir. Dolayisiyla, 6l¢iitiin saglanmasinin devamini
garanti etmek i¢in kurum tarafindan olumlu bir girisim yapilmasinda yarar vardir.

Gozlem (G): Degerlendirmede kullanilan 6lgiitler ile dogrudan ilgili olan veya olmayan bir izlenim, yorum
veya oneridir. Kurumun programlarini daha da gelistirmek icin gosterdigi siirekli ¢abalara yardimer olmak
tizere belirtilir.

% Ara Degerlendirme ve Kanit Goster degerlendirmelerinde, bir dnceki SBD degerlendirme raporunda yer
verilmemis olan fakat bu ziyaret sirasinda fark edilmis olan yeni iyilestirmeye agik alanlar ve gozlemler bu
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formda kullanilmaz. Ancak, bir 6nceki degerlendirmeden sonra ortaya ¢ikan ve bu donem fark edilen
iyilestirmeye agik alanlar bu formda dikkate alinmalidir.

SBD-SPORAK
FORM 6

PROGRAM iCIN CIKIS BILDIRIMi
(CIKIS TOPLANTISINDA OKUNMALIDIR — KURUMA KOPYASI VERILMEZ)

Cikig Goriigsmesinde okunmak iizere hazirlanacak Program Cikis Bildiriminde, once ilgili program
icin belirlenen giiclii yonler vurgulanmalidi’®. Daha sonra programda her bir éliit icin belirlenen
eksiklik, zayiflik, kaygi ve gozlem degerlendirmeleri olgiit ve alt-6l¢iit numarasi sirasinda, kisa
gerekgelerini vererek, konusma dilinde yazilmis sekilde okunmalidir.

Ozellikle eksiklik, zayiflik ve kaygilarin anlatiminda, miimkiin oldugunca SBD Degerlendirme élciitleri
referans alinmali ve olgiitlerdeki dil kullaniimalidir.

PROGRAM CIKIS BIiLDIRIMIi

L Ara Degerlendirme ve Kanit Goster degerlendirmelerindeki ¢ikis goriismesi uygulamasi asagidaki sekilde
yapilmalidir:

a) Takim tarafindan herhangi baska bir programin genel degerlendirmesi yapilmiyorsa, takim bagkani
tarafindan sunulan ilk bolimde kurumsal giiglii yanlar, iyilestirmeye agik alanlar, gézlemler kisimlari
kullanilmamalidir.
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b) Bir dnceki SBD raporunda bildirilen iyilestirmeye agik alanlar ve gézlemlerin her birine ¢ok kisa birer
gonderme yapilarak ya da sadece bunlara eksiklik/zayiflik/kaygl/gozlem olarak deginilerek, bu
degerlendirmelerin  her birinin kaldirildigi/degistirildigi/degistirilmedigi bilgisi ve gerekgesi kisaca
verilmelidir.

SBD-SPORAK
ONERILEN AKREDITASYON KARARI
Kurum: Program:

SGD  (Sonraki Genel Degerlendirme) — Bu karar, programin uygulanan 6lgiitlerde ve alt dlgiitlerde
eksiklik ve zayiflik olmadigini gosterir. Yalnizca genel bir degerlendirmeden sonra
alinabilir ve siiresi bes (5) yildir.

AR  (Ara Rapor) — Bu karar, programin niteliginin bir sonraki genel degerlendirmeye kadar
bozulmamasini garanti etmek i¢in “zayiflik” bildirimi yapilan Olgiitlerin daha kuvvetli
saglanmas1 gerektigini gosterir. Zayifligin niteligi, kurum tarafindan alinacak diizeltici
Onlemlerin bir sonraki degerlendirmesi i¢in kurum ziyaretini gerektirmemektedir. Kurumun,
aldig1 diizeltici 6nlemlere odaklanmus bir rapor vermesi gerekmektedir. Bu karar, ancak bir
genel degerlendirmede verilebilir ve siiresi iki (2) yildir.

AZ  (Ara Ziyaret) — Bu karar, programin niteliginin bir sonraki genel degerlendirmeye kadar
bozulmamasini garanti etmek i¢in “zayiflik” bildirimi yapilan oOlgiitlerin daha kuvvetli
saglanmasi gerektigini gosterir. Zayifligin niteligi, kurum tarafindan alinacak diizeltici
Onlemlerin bir sonraki degerlendirmesi ig¢in kurum ziyaretini gerektirmektedir. Ziyaret
oncesinde, kurumun, aldig1 diizeltici ©Onlemlere odaklanmus bir rapor vermesi de
gerekmektedir. Bu karar, ancak bir genel degerlendirmede verilebilir ve siiresi iki (2)
yildir.

RU  (Raporla Uzatma) — Bir dnceki AR kararinda belirtilen zayifliklar1 gidermek tizere kurum
tarafindan yeterli 6nlemlerin alindigin1 gosterir, yalnizca AR degerlendirmesinde alinabilir.
Bu karar akreditasyonu bir sonraki genel degerlendirmeye kadar uzatir, dolayisiyla
siiresi ii¢ (3) yildir.

ZU  (Ziyaretle Uzatma) — Bir 6nceki AZ kararinda belirtilen zayifliklar1 gidermek tizere kurum
tarafindan yeterli onlemlerin alindigin1 gosterir, yalnizca AZ degerlendirmesinde alinabilir.
Bu karar, akreditasyonu bir sonraki genel degerlendirmeye kadar uzatir, dolayisiyla
siiresi ii¢ (3) yildir.

AV  (Akreditasyon Vermeme) — Bu karar, akreditasyonu bulunmayan bir programin ilk kez
genel degerlendirmesinden sonra Olgiitleri saglamayan eksiklikleri oldugunu ya da
akreditasyonu olan bir programimn genel degerlendirmesinde saptanan eksikliklerinin ara
degerlendirmesinde siirmekte oldugu saptanan zayifliklarinin KG (kanit goster) siiresinden
sonra da devam etmekte oldugunu gosterir.

S (Sonlandirma) — Bu karar bir kurumun, kapatilma karari alinan bir programinin
akreditasyonunun sona erdigi tarihten itibaren uzatilmasi istemine yanit olarak alinir. Bu
kararin amaci, kapatilacak programda halen okumakta olan 6grencileri kapsamaktir. Bu
kararin siiresi bir (1) yildir. Ancak, kurum tarafindan verilen yilik raporlara dayah
olarak en fazla ii¢ (3) kez akreditasyon uzatmasi verilebilir.
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SBD-SPORAK
FORM 7
PROGRAM AKREDITASYON KARARLARI

KISA FORM

(Takim Baskant Dolduracaktir)
Kurum:

Program Adi Ziyaret Sonu Onerisi +60 Giin Onerisi SPORAK Karari

Aciklamalar:
Takim Bagskanlari, program degerlendiricilerinin degerlendirdikleri programla ilgili akreditasyon
onerilerini "Ziyaret Sonu Onerisi" siitununa isleyecektir.

Takim Baskanlart "Ziyaret Sonu Onerisi" ve "+60 Giin Onerisi" siitunlarini degerlendirilen tiim
programlar igin tek bir form iizerinde dolduracak ve bu formu "Taslak Rapor" ile birlikte SBD-SPORAK
Baskanligina iletecektir.

SBD-"SPORAK Karar" siitunu SPORAK Baskanligi tarafindan hazirlanacak SBD-SPORAK kararlari igin
kullanmlacaktir.
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SBD-SPORAK
ZIYARET SONRASI ICIN ACIKLAMALAR VE UYARILAR

Degerlendirme takiminin kurumu ziyaretinin hemen arkasindan son siire¢ evresi baslar. Son
stire¢ program degerlendirme isleminin 6nemli bir kismidir ve agagidaki asamalardan olusur:

e Programlarin 30-giin Yaniti: Degerlendirilen programlar i¢in kuruma verilen ¢ikis
bildiriminde maddi hata varsa veya kurum ziyaretini izleyen 30 giinliik siire i¢inde
programla 1ilgili bazi 1iyilestirmelerin uygulanmasi baslatilmigsa, programlari
degerlendirilen kurum bu hatalarin diizeltilmesi veya uygulamaya koyulan
iyilestirmelerin belirtilmesi amaciyla ziyareti izleyen 30 giin icinde takim bagkanina
yanit verebilir. Bu yanit elektronik ortamda verilmelidir. Eger 30-giin yaniti

verilmeyecekse, bu durum kurum tarafindan takim baskanina elektronik ortamda
bildirilmelidir.

e Taslak Rapor: Her kurum ziyareti sonrasinda, ziyaret takimlari tarafindan birincil
bulgular1 ve akreditasyon Onerilerini igceren bir taslak degerlendirme raporu hazirlanir
ve 60 gilin i¢inde SBD-SPORAK Bagkanligina yazili olarak teslim edilir. Bu taslagin
degerlendirilen her program i¢in ilgili program degerlendiricisinin degerlendirmelerini
iceren ayr1 birer bolim igermesi beklenir. Ziyaret edilen kurum tarafindan c¢ikis
bildirimine 30-giin yaniti verilmesi durumunda; taslak raporlar {iizerindeki
diizeltmeler, kurum ziyareti sirasinda toplanan ya da degerlendirme islemlerinin
basinda kurum tarafindan saglanan bilgilerdeki hatalar1 giderecek sekilde ilgili
program degerlendiricilerinin goriis ve Onerileri de alinarak takim baskani tarafindan
yapilir.

e Kesin Rapor: SBD-SPORAK Baskanligina yazili olarak teslim edilen taslak raporlar,
tutarlilik ve yazim kontrolleri yapildiktan sonra SBD-SPORAK f{iyelerinin onayina
sunulur. Onaylanan raporlar, kurumlara gonderilecek kesin raporlardir.

e Ziyaret Oncesi ve ziyaret sirasindaki calismalarimiz siiresince aldiginiz notlar1 ve
doldurdugunuz formlar1 ziyaret sonrasinda makul bir siire boyunca saklayiniz. Bunlar,
Takim Bagkani veya SBD-SPORAK tarafindan ziyaret sonrasindaki bir yil i¢inde
goriiglerinize tekrar bagvurulmasi halinde, hafizanizi tazelemeye yardimci olacaktir.
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